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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNO‘ Sy
'l

DE LA UNIVERSIDAD LABORAL DE LAS PALMAé :J/

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacion Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad
Laboral de Las Palmas se constituye, al amparo de lo previsto en el articulo
22 de la Constitucion Espafiola, lo establecido en la Ley Orgéanica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias , demas disposiciones complementarias y por los
presentes Estatutos.

Articulo 2.- Duracion

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse por
las causas previstas en las leyes y en los presentes estatutos.

S__S“‘\" Articulo 3.- Capacidad

oI La Asociacion carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica vy plena
P capacidad de obrar para cumplir sus fines.
i

Articulo 4.- Fines

3
.
\ La Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad Laboral de Las Palmas .
tiene como fines:
1. Promover y fomentar la relacion de sus asociados/as.
2. Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus
asociados/as.
3. Promocionar la formacion continuada de los antiguos/as alumnos/as
en su ambito profesional.
4. Facilitar la asesoria e informacién al mercado laboral de los
antiguos/as alumnos/as.
5. Intercambiar experiencias profesmnales

8%
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6. Facilitar el intercambio, las relaciones y la colaboracién con otr;;ls“ T
Entidades y asociaciones, asi como la posibilidad de formar parte’ de @n %\
Federaciones y Confederaciones de ambito nacional e mternaclonal ﬁs-'-i )

7. Promover y fomentar la identidad canaria, como elemento de unign RS
entre los residentes de todas las islas de la Comunidad Auténoma gbw
Canarias.

8. Contribuir a elevar el prestigio y asegurar el cumplimiento de las
funciones sociales del Instituto de Ensefianza Secundaria “Felo
Monzén", colaborando también en su proyeccién cultural.

9. Prestar ayuda al Instituto de Ensefanza Secundaria "Felo Monzén"
para contribuir al desarrollo de sus objetivos.

10.Mantener el vinculo del antiguo/a alumno/a con el I.LE.S. Felo Monzén
Grau Bassas (antigua Universidad Laboral de Las Palmas),
favoreciendo la utilizacién de sus servicios e infraestructuras.

11.Promover la creacién de una Fundacién

Articulo 5.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizara, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Creacion de un Boletin Electronico periddico, con noticias de la
Asociacion, anuncios de las actividades culturales, deportivas y de
ocio, etc.

b) Establecimiento de un espacio Virtual, que permita la relacién entre
los/as asociados/as a través de dos opciones:

e Foro Virtual para que los/as asociados/as puedan establecer
contactos, debatir temas de interés, formular preguntas vy
respuestas sobre cuestiones especificas, plantear proyectos,
propuestas de colaboracidn, iniciativas emprendedoras, poner
en comun informacion, noticias o convocatorias, etc.

= Chat para la comunicaciéon mas informal.

c¢) La realizacion de seminarios, charlas, conferencias, presentaciones,

— cursos, exposiciones, etc.

: d) La puesta en marcha de un Buzén de Sugerencias a través del cual

\ el/la asociado/a pueda hacer llegar a La Asociacion sus demandas, sus

propuestas de mejora, sus ideas innovadoras o sus comentarios.

e) Llevar a cabo las actividades necesarias para el logro de los

anteriores fines.

f) Realizacién de viajes, excursiones, actividades deportivas y de

esparcimiento.,

g) Elaboracion y puesta en marcha de estudios, informes y proyectos de

naturaleza economica, juridica, financiera, sobre necesidades de La

Asociacion.

h) Realizacion de campafias de captacion de fondos para las

actuaciones anteriores senaladas.

i) Creacion de una publicacion de caracter periédico con noticias de Ia

Asociacion y de interés general para los/as asociados/as.

Articulo 6.- Domicilio y ambito
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.f"t it s
La Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad Laboral de Las Pglma& o
tendré como domicilio social el Instituto de Ensefianza Secundarlal"FelBﬁ, a\
Monzén Grau Bassas” (antigua Universidad Laboral de Las Palmas), carreiera-f
del Lomo Blanco nimero 48, del término municipal de Las Palmas de Gran;___:*:r
Canaria.

El ambito territorial en el que La Asociacién va a realizar principalmente sus
actividades es el de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ello no obstante,
podra extender su actividad fuera del territorio de la Comunidad Auténoma
Canaria, desarrollando en otras Comunidades Auténomas del Estado Espafiol
y otros paises las actuaciones que considere oportunas para el mejor
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS
DE ADMINISTRACION. LAS ASAMBLEAS
GENERALES. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- Organos directivos

Los organos de gobierno y representacion de la Asociacién son,
respectivamente: la Asamblea General y la Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 8.- Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada por
todos/as los/as socios/as, que adoptard sus acuerdos por el principio

mayoritario o de democracia interna y se reunira, al menos, una vez al afio.

Articulo 9.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre de cada ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, por acuerdo de la Junta
Directiva o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los/as
asociados/as.

Articulo 10.- Convocatorias y Orden del dia
Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito,

pudiendo utilizarse para ello medios electrénicos, expresando el lugar, dia y
hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
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asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de-imins.
5 5 . . . G W
la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince di 18, v :‘\

e

pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en quejse == ¢
¥

reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda 2
g

L

mediar un plazo inferior a una hora. Vi e ca

Por razones de urgencia, podran reducirse por acuerdo adoptado al efecto por
la Junta Directiva los mencionados plazos.

Articulo 11.- Régimen de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas.
presentes , un tercio de los/as asociados/as con derecho a voto, y en segunda
convocatoria se entenderan validamente constituidas cualquiera que sea el
ndmero de asociados/as con derecho a voto concurrentes, presentes .

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas
presentes , cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a esos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones,

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes | que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos
a:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos y representantes,

b) Acuerdo para constituir una Federacion o Confederacién de
asociaciones o integrarse en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes.
d) Modificacion de estatutos.
e) Disolucion de la entidad.

En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente/a, o de quien
haga las veces.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General quedaran constatados en
Actas, que seran firmadas por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

Articulo 12.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos y representantes,
de conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 15 de los
presentes estatutos.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

c) Examinary aprobar los Presupuestos y las Cuentas Anuales.
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d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. 5 2\
f) Disposicién y enajenacién de los bienes de la Asociacion 5 = @
g) Cualquiera otra que no sea de la competencia de la Asa @Lea?‘&ﬁi o
Extraordinaria. i g e

Articulo 13.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extracrdinaria:

a) Modificacion de los Estatutos

b) Disolucién de la Asociacion

¢) Constitucion de Federaciones o Confederaciones o integracion en
ellas

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- Naturaleza y Composicion

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de

la Asamblea General.

La Junta Directiva estara formada por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a
Primero/a, un/a Vicepresidente/a Segundo/a, un/a Secretario/a, un/a

\ Tesorero/a y un nimero de vocales, comprendido entre un maximo de cinco y
— un minimo de dos, designados por la Asamblea General entre los/as
;}* asociados/as, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en
\'-..‘_}.:, motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.

B ~ Todos los cargos que componen la Junta Directiva se desempefiaran de forma
\_  gratuita, sin remuneracién alguna. Su mandato tendra una duracion de cuatro
. anos, con posibilidad de reeleccién.

Ellla Presidente/a, Vicepresidente/a Primero/a y el/la Secretario/a General de |a
Junta Directiva seran, asimismo, Presidente/a, Vicepresidente/a Primero/a y
Secretario/a de la Asociacién vy de la Asamblea General.

Articulo 15.- Procedimientos para la eleccién y sustituciéon de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacién de candidaturas cerradas, por el nimero
total de miembros que componen la Junta Directiva, a las que se permitira la
adecuada difusion, con antelacién suficiente a la celebracion de Ia
correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de alglin miembro de la Junta Directiva,
podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del/la Presidente/a,
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que sera sustituido por el/la Vicepresidente/a Primero/a y, a falta de éste, %mﬁ
el/la Vicepresidente/a Segundo/a. e NEN

) |

§ an T

§ b w)

. . # iy g - iy o

La nueva Junta Directiva deberad reunirse en el plazo maximo de un rqgs.ﬁ_f:&.‘- o

despues de celebrarse la Asamblea General, para elegir, entre sus miemb QB c\\\:é-“"
[} S

los diferentes cargos que aparecen relacionados en el articulo 14 de estog——
estatutos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, seran cubiertas por los/as asociados/as que designe la
propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la primera
Asamblea General que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la
Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccion del/la asociado/a que
debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Si durante el mandato de la Junta Directiva, ésta viese reducido el nGimero de
componentes por debajo del 50% de sus miembros, elegidos en Asamblea, el
Presidente debera convocar en el plazo maximo de un mes, desde el mismo
dia en que el hecho se produzca, una nueva Asamblea General, en la que
obligatoriamente debera figurar en el orden del dia la eleccidn por votacion de
una nueva Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por el transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa comunicada por escrito.
c) Por cese acordado por la Asamblea General por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y, en particular, por ausencia

en tres reuniones consecutivas sin previo aviso justificado.

d) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

e) Por perdida de la cualidad de asociado/a.

f) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 16.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcion de acuerdos

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a, quien
debera convocarla, al menos, dos veces al afio, o cuando lo soliciten la mitad
mas uno de los miembros que la compongan. Quedara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno de sus
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miembros, y en segunda convocatoria, cuando asistan al menos tres de-sus_
miembros. /S “\
[ D A
e : O~ -
Para que sus acuerdos sean validos, deberan ser aprobados por Rmay'ﬂa ;,/
simple, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. En casg, de
empate, el voto del/la Presidente/a sera de calidad. o

Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por el/la Secretario/a,
bajo la presidencia dellla Presidente/a, o en su ausencia, della
Vicepresidente/a Primero/a y, a falta de éstos, del/la Vicepresidente/a
Segundo/a.

Los acuerdos tomados por la Junta Directiva quedaran constatados en Actas
que seran firmadas por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a.

Para la celebracion de las reuniones y adopcion de acuerdos podran utilizarse
medios electronicos, informaticos y telematicos (correo electronico,
videoconferencia, fax, etc.)

Articulo 17.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General:

Son facultades particulares de la Junta Directiva;

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.f).

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos de
la Asamblea General.

c) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo con
lo previsto en los presentes estatutos.

d) Aprobar el calendario de actividades de la Asociacion

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas a los/as socios/as y
establecer su periodicidad.

f) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Presupuestos y las Cuentas Anuales.

g) Resolver sobre la admisién de nuevos/as asociados/as cuando se
planteen dudas sobre la concurrencia de los requisitos de admision.

h) Nombrar a los/as socios/as honorarios/as.

i) Nombrar a delegados/as para alguna determinada actividad de Ia
Asociacion

J) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

k) Tener a disposicion de los/as asociados/as el Libro de Registro de
Asociados/as.

) Tener a disposicién de los/as asociados/as los libros de Actas, de
Contabilidad y el de Inventario.
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m) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los/as—- —

F_-Il‘

asociados/as y adoptar, de forma cautelar, la resolucion que proceda

de los mismos, hasta su resolucién definitiva por la As:ar‘m:)lezim
General. ;_,:,_,

~
n) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia an
Asamblea General de socios/as.

Articulo 18.- El/lla Presidente/a

Ellla Presidente/a, que lo es también de la Asociacion y de la Asamblea
General, tendra las siguientes atribuciones:

A) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados

B) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
de otra.

C) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

D) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

E) Voto de calidad dirimente, en el caso de producirse empate en las
deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 19.- El/la Vicepresidente/a Primero/a

Ellla Vicepresidente/a Primero/a que lo es también de la Asociacién vy de la
Asamblea General, tendra las siguientes atribuciones:

A) Sustituira al/la Presidente/a en caso de ausencia de éste/a, motivada
por la causa que fuere, y tendra las mismas atribuciones que él/ella.
B) Las que delegue el/la Presidente/a o la Asamblea General

Articulo 21.- El/la Vicepresidente/a Segundo/a

Ellla Vicepresidente/a Segundo/a que lo es también de la Asociacién y de la
Asamblea General, tendra las siguientes atribuciones:

C) Sustituira al/la Vicepresidente/a Primero/a en caso de ausencia de
éste/a, motivada por la causa que fuere, y tendra las mismas
atribuciones que él/ella.

D) Las que delegue el/la Presidente/a o la Asamblea General

Articulo 22.- El/la Secretario/a

El/la Secretario/a, que lo es también de la Asociacidn y de la Asamblea
General, tendra las siguientes atribuciones:
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1

A) Tendra a cargo la direccion de los trabajos administrativos /de la» <
Asociacion. i B Y

B) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asamijleas™
Generales y de la Junta Directiva. T ge G

C) Expedira certificaciones.

D) Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el
fichero de asociados/as, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubieren.

E) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

F) Custodiard la documentacion de la Asociacién, haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes.

Articulo 23.- El/la Tesorero/a
Son facultades del/la Tesorero/a:

A) Presentara las cuentas anuales y dara cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

B) Administrard el movimiento contable, financiero y econémico de la
Asociacion.

C) Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida ella
Presidente/a.

Articulo 24.- Los Vocales
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la

Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomienden.

Articulo 25.- Vacantes
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos

miembros hasta la eleccién definitiva de los nuevos por la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO Il

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 26.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos serdn elegidos entre los/as asociados/as mediante
sufragio libre, directo y secreto.

Instiule de Enseianza Secundaria “Felo Manzin Grau Bassas” 10
Carrelera del Lomo Blanes, nitmaro 48 - Las Palmas da Gran Canarla



Asociacion de Anliguos Alumnos de la Universidad Laboral de Las Palmas

- .‘i""“}".')t-"‘ ;

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos: S wn
(8 )

a) Por expiracion del mandato. &, s I

b) En caso de prosperar la cuestion de confianza acordada en\lﬁmﬁ-‘f‘*y

Asamblea General Extraordinaria.
c) En caso de cese y/o dimision de la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva, en virtud del articulo 15 de los presentes estatutos.

Articulo 27.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de
confianza, se constituird la Junta Electoral, que estara formada por los/as
asociados/as de mayor y menor edad. Dichos/as asociados/as no podran
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que
atafe a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Q\F Articulo 28.- Calendario Electoral

. N El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracidn de las mismas no
3 -?L_ sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de
NN lista de los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para

s . s . v ey .
NS resolver las impugnaciones al censo y su aprobacidn definitiva. Los doce djas
(,‘- - siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para
resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

- 8i no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente elecciones
en el plazo méaximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de
presentacion de aquéllas.

Articulo 29.- Cuestion de Confianza

La cuestién de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la
Asamblea General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito
razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

Sera precisa para la adopcién de una cuestion de confianza que la misma sea
adoptada por la mayoria cualificada de los/as asociados/as, presentes, en
Asamblea General Extraordinaria.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en funciones hasta
que tome posesion la nueva Junta Directiva que resulte proclamada
definitivamente en las elecciones.
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CAPITULO IV § e
-\I-‘- Qaj it

DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y?usee®™”
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 30.- Clases de socios/as y requisitos y modalidades de admision

Podran pertenecer a la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad
Laboral de Las Palmas aquellas personas mayores de edad con plena
capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del
derecho de asociacién, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacién y que cursaron estudios mientras el centro se denominaba
Universidad Laboral o Centro de Ensefianzas Integradas de Las Palmas |,
actualmente Instituto de Ensenanza Secundaria "Felo Monzén Grau Bassas”.

Articulo 31.- Procedimiento de Admisidn

La condicién de asociado/a se adquirira, a solicitud del/la interesado/a, por
escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al
logro de los fines asociativos. Ellla Presidente/a o el/la Secretario/a deberan
entregar al/la interesado/a constancia escrita de su solicitud e incluira en el
orden del dia de la préxima reunion de la Junta Directiva |a relacién de todas
las solicitudes presentadas, correspondiendo a ésta (Junta Directiva) la

—(\\t:’) admision de los/as asociados/as.

Articulo 32.- Clases de socios/as
=3 .
3 : -\:> Los/as socios/as pueden ser:
=,

N\ A) Socios/as Fundadores/as: aquellas personas que cumpliendo los
k. requisitos para adquirir la condicion de socio/a, participen en el acto
de Constitucion de la Asociacion.
B) Socios/as Numerarios/as: aquellas personas que cumpliendo los
requisitos para adquirir la condicidn de socio/a, ingresen en la
Asociacion con posterioridad a su constitucion.
C) Socios/as Honorarios/as: aquellas personas o entidades, que por su
prestigio o haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de estos/as socios/as de honor corresponde a la
Junta Directiva.

Articulo 33.- Derechos de los/as socios/as

Los/as socios/as de honor tendran derecho a participar en todos los actos
representativos que organice la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Universidad Laboral de Las Palmas .

Los/as socios/as fundadores/as y numerarios/as tendran los siguientes
derechos:
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a) A participar en todas las actividades que organice la Asociacjér en -

i ]

cumplimiento de sus fines. i D

b) A ser informado acerca de la composicién de los érganos &é} .
gobierno y representacién de la asociacién, de su estado de c&é};;,aﬁ'ﬁ“:s'
y del desarrollo de su actividad. e

c) A ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas
disciplinarias contra el/ella y a ser informado/a de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o a los presentes Estatutos.

e) A participar en las Asambleas con voz y voto

f) A ser electores/as y elegibles para los cargos directivos.

g) A formular sugerencias a los miembros de la Junta Directiva
tendentes al mejor cumplimiento de los fines de |la Asociacion.

h) A recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos
de la Asociacion.

L2ty ke

Articulo 34.- Deberes de los/as socios/as
Seran deberes de los/as socios/as fundadores/as y numerarios/as:
a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la

%\:\; consecucion de las mismas.
= b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
~ mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General. Quedan
TR exceptuados/as del pago de cuotas los/as socios/as de honor.
S c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
i W, 9 estatutarias.
( ™\ d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos
3 de gobierno y representacion de la Asociacion.
\ e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de |a
Asociacion,

Articulo 35.- Socios/as Honorarios/as

Anualmente se distinguiran como socios/as honorarios/as, en cantidad no
superior a cinco.

Los/as socios/as honorarios/as tienen derecho a participar en las actividades
de la Asociacion, con excepcion del articulo 31, apartado f), asi como asistir a
las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 36.- Pérdida de la cualidad de socio/a

Los/as socios/as causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad del/la interesado/a, manifestada por escrito a la Junta
Directiva.

. ~ e " 1
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b) Por incumplir los acuerdos adoptados por los érganos de gobierng™ """,

c) Por dejar de pagar tres cuotas consecutivas, salvo que exista ¢ausain f-i,'f‘.
que lo justifique a criterio de la Junta Directiva, ¢ é’é‘ 2

d) Por faltar a los deberes estatutarios y reglamentarios. G, =

e) Por fallecimiento. < e

CAPITULO V

RECURSOS ECONOMICOS. CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 37.- Recursos econdmicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de los/as socios/as, periddicas o extraordinarias

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los/as asociados/as, de terceras personas, o de
otras Asociaciones o Entidades.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

ﬁ Articulo 38.- Patrimonio inicial y cierre del ejercicio
La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

o El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
.~ diciembre de cada afo.

NS
(_) Articulo 39.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondrd de una relacion actualizada de los/as asociados/as.
Asimismo, llevara una contabilidad que reflejara la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas.

El/la Presidente/a, Vicepresidente/a Primero/a y Tesorero/a, tendran poder para
abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes o de cualquier otra clase, incluso en
divisas, moneda convertible o de otro tipo especial y retirar cantidades de las
mismas o de Libretas de Ahorro; todo ello incluso con los Bancos de la Nacion,
mediante cheques, talones, transferencias, talones de ventanillas, érdenes de
abono o de cualquier otra forma; dar conformidad u oponer reparos a extractos
y liquidaciones de cuentas corrientes o de cualesquiera otras; retirar y seguir la
correspondencia bancaria; endosar, negociar, intervenir, descontar, indicar y
protestar documentos de giro, tréfico o crédito; constituir y retirar depdsitos de
efectivo o de valores, firmando los resguardos correspondientes; arrendar y
utilizar cajas de seguridad de forma mancomunada, tres cualesquiera de
ellos/as, necesitando la firma de al menos dos.

La Asociacidn dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.
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En un Libro de Actas figuraran las correspondientes a las reumones quvax

celebren sus organos de gobierno y representacion. (9 @51
"?:; Lot )‘,..
CAPITULO VI o

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- Causas
La Asociacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extracrdinaria

c) Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Articulo 41.- Comisién liquidadora
En caso de disolucién, el patrimonio de la Asociacién, una vez liquidadas las

obligaciones de todo orden contraidas por la Asociacion, sera dedicado a fines
beneficos o culturales.

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una
Comisién Liquidadora.

. Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

---..\‘_____‘ 4
= A) Velar por el patrimonio de la Asociacion.
N B) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
= “:l precisas para la liquidacion.
NN ~ C) Cobrar los créditos de la Asociacian.
\\2 D) Liquidar el patrimonio y pagar a los/as acreedores/as.
> ) E) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.
F) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de
\ Asociaciones,
) G) Cualesquiera otras funciones atribuidas a los/as liquidadores/as por
la normativa aplicable.

En caso de insolvencia de la Asociacion la Junta Directiva o, si es el caso, la
Comisién Liquidadora, promovera el oportuno procedimiento concursal ante el
Juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y
disposiciones concordantes y complementarias.
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DISPOSICION FINAL ,,f’“ Mg,

(‘"5‘-.71' oan
Los presentes Estatutos podran desarrollarse por medio de Reglamentos;- que~-ﬂ
elaborara la Junta Directiva y seran aprobados en Asamblea General,

i L
2, L ey
l ,:, r\-
o ek

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETJ}\RIDIA
DE LA COMISION GESTORA DE LA CDMISIDN‘ GESTORA

/w1

Fdo.: Jorge R. Reyes Hernandez Fdaz :

amon Alonso Talavera
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